
 

 ساختار حزب ما چگونه است؟

 )هویت حزب)کلیات و اهداف  .۱

 .خواهد در این بخش باید مشخص کنید حزب چیست و چه می

 حزب رفاه مشترک ایران  :نام کامل . 

 کشوری(سراسری  :محدوده فعالیت   ( . 

 های برابر برای تمام  آموزش و بهداشت رایگان، و ایجاد فرصت اعتقاد به توزیع عادلانه ثروت، :نامه مختصر مرام

 .ایرانیان

 کاهش فاصله طبقاتی * :اهداف کلان. 

o پذیر حمایت از اقشار آسیب. 

o توسعه پایدار اقتصادی با رویکرد رفاه اجتماعی. 

 شرایط عضویت .۲

 توانند عضو شوند؟ چه کسانی می

 و عدم محرومیت از حقوق اجتماعی( سال ۸۱معمولاً )نی پذیرش اساسنامه، داشتن سن قانو :عضویت عادی. 

 ها فعالیت مستمر دارند کسانی که علاوه بر شرایط عمومی، در کارگروه :عضویت فعال. 

 حق رأی در مجمع عمومی، پرداخت حق عضویت و پایبندی به انضباط حزبی :حقوق و تکالیف. 

 )بخش کلیدی)ساختار و ارکان حزب  .۳

 :ومرج نشود، این ارکان ضروری هستند دچار دیکتاتوری یا هرجبرای اینکه حزب 

تصویب تغییرات اساسنامه و )شود  ترین نهاد حزب که سالانه یا دوسالانه تشکیل می عالی :(کنگره)مجمع عمومی  .1

 )انتخاب شورای مرکزی

 )نفر ۸۱تا  ۷مثلاً )ها  گیرنده در فواصل بین کنگره نهاد تصمیم :شورای مرکزی .2

 .شود بالاترین مقام اجرایی و سخنگوی حزب که توسط شورای مرکزی انتخاب می :لدبیرک .3

 .نظارت بر عملکرد مالی و اداری حزب و رسیدگی به شکایات اعضا :بازرسان .4

 .برای گسترش فعالیت در کل کشور :ها شهرستان/ها شاخه استان .5



 منابع مالی .۴

 :شفافیت مالی برای اعتبار یک حزب حیاتی است

  عضویت اعضاحق. 

 طبق قانون احزاب)از اشخاص حقیقی  های داوطلبانه  کمک( 

 ها مانند فروش نشریات یا برگزاری همایش)های مرتبط  درآمدهای حاصل از فعالیت ( . 

 انحلال .۵

 .و نحوه تسویه اموال( العاده رأی اکثریت مطلق مجمع عمومی فوق)شود  شرایطی که تحت آن فعالیت حزب متوقف می

 

کنیم که  طلبی فردی نشود، ما از مدل هرمیِ معکوس سوئدی استفاده می دچار قدرت حزب رفاه مشترک ایرانبرای اینکه 

 :است اعضا در آن قدرت اصلی در دست

     عضو .۱

. ها شرکت کند، کاندیدا شود و عملکرد رهبران را نقد کند گیری حق دارد در تمام تصمیم عضو هر .قلب تپنده حزب ما

 .دهد در حزب ما، هیچ تلاشی بدون نظر اعضا پیش نمی

  محلی انجمن .۲

شوند تا مشکلات بسیار  ندان دور هم جمع میجایی است که شهرو .ترین واحد حزب در سطح محلات و روستاها ای پایه

های کوچک شروع  عدالت رفاهی از همین انجمن. را بررسی کنند( مثل آسفالت یک کوچه یا روشنایی یک پارک)محلی 

 .شود می

   واحد شهری/ کارگری واحد .۳

وظیفه این بخش، نظارت . آیند می گرد هم  واحد شهری/ کارگری واحد های محلی تحت نام در هر شهر، تمام انجمن

 .ها و شورای شهر برای تضمین رفاه شهری و خدمات عمومی است بر شهرداری

   استانی/ مناطق حزبی  .۴

 هر منطقه استانی مسئول هماهنگی بین شهرها و انتقال. شود تقسیم می برای مدیریت پهناوری ایران، حزب به چندین

 .به مرکز است( مثل بحران آب یا اشتغال استانی)ای  نیازهای منطقه

 

 گیری ترین سطح تصمیم عالی

  کنگره .۵

بار در  نمایندگانِ منتخب از سراسر ایران هر دو سال یک. ترین مرجع قدرت در حزب رفاه مشترک است عالی کنگره

 :شوند تا ره جمع میکنگ

 مشی آینده حزب را تعیین کنند خط. 

 دبیرکل و اعضای شورای مرکزی را انتخاب کنند. 



 روزرسانی کنند اساسنامه را به. 

 

 بازوهای تخصصی ما

  های جانبی سازمان .۶

 :های موازی است، از جمله یا سازمان های جانبی سازمان دارای ها، حزب برای شنیدن صدای تمام گروه

 های نو برای کادرسازی و ایده :سازمان جوانان. 

 برای پیگیری عدالت جنسیتی و حقوق برابر :سازمان زنان. 

 های علمیِ رفاه برای تدوین برنامه :انجمن متخصصان و کارآفرینان. 

 

 چرا این ساختار برای ایران حیاتی است؟

کنیم که تصمیمات  ، ما تضمین می  استانی/ مناطق حزبی  و  واحد شهری/ کارگری واحد با استفاده از این سیستم

 .شود به بالا منتقل می( محلات)ترین سطح جامعه  شود، بلکه از پایین های دربسته تهران گرفته نمی حزب در اتاق

 

 .موفق  مدیریت  اجتماعی سوئد را با فرهنگ و نیازهای بومی ایران ترکیب کنیم هدف ما این است که مدل  

 .دیبه کتاب گذار بزرگ مراجعه نمائ دیتوان یحزب م شترازاهدافیکسب اطلاعات ب یبرا

 

 

 


